is ve Anlam Envanteri
Uygulama Formu ve Yonerge

Tiirkce uygulama formu
Olgegin amaci

Bu dlcek, bireylerin islerini ne dl¢lide anlaml, kisisel gelisimi destekleyen ve daha biyilik bir amaca hizmet eden bir
ugras olarak algiladiklarini degerlendirmek amaciyla kullanilir.

Katilimci yonergesi

Asagida isinize iliskin bazi ifadeler yer almaktadir. Litfen her bir ifadeyi, mevcut isinizi disiinerek degerlendiriniz ve
size en uygun segenegi isaretleyiniz.

Yanit segenekleri: 1 = Hig katilmiyorum, 2 = Katilmiyorum, 3 = Kararsizim, 4 = Katiliyorum, 5 = Tamamen katiliyorum

Madde Hig Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Tamamen
katilmiyorum katiliyorum

1. Anlaml bir kariyerim var. 1 2 3 4 5
2. isimin, kisisel gelisimim icin katki sagladig 1 4 5
gorislindeyim.
3. isim, diinya icin gergek bir fark yaratmiyor. 1 p 3 4 5
4. Isimin hayatima nasil anlam kattigini 1 ) 3 4 5
anhyorum.
5. isimi anlamli kilan seyin ne oldugu
hakkinda iyi bir hissim var. 1 2 3 4 >
6. Yaptvlglm |.§.|n, diinyada olumlu bir fark 1 ) 3 4 5
yarattigini biliyorum.
7. !§|m, kendimi daha iyi anlamama yardim 1 ) 3 4 5
ediyor.
8. Tatmin edici bir amaca sahip olan bir is 1 ) 3 4 5
buldum.
9. Isim etrafimdaki diinyayi anlamli kilmama 1 ) 3 4 5
yardimci oluyor.
10: Yaptigim is buylk bir amaca hizmet 1 ) 3 4 5
ediyor.

Uygulayici igin puanlama bilgisi

Olgek toplam puani, maddelerin ortalamasi alinarak hesaplanabilir. Yiiksek puanlar, isin daha anlaml algilandigini
gosterir.

3. madde ters puanlanir. Ters puanlama i¢in 1-5 formatinda verilen yanit, 6’dan ¢ikarilr.
Alt boyutlar

e Pozitif Anlam: 1, 4,5, 8

e is Yoluyla Anlam Olusturma: 2, 7, 9

¢ Daha Biyiik Bir Amaca Hizmet Etme Motivasyonu: 3(R), 6, 10



Kaynak notu

is ve Anlam Envanteri, genel anlamli is diizeyini yansitan toplam puan olarak ya da ii¢ alt boyutlu yapisiyla boyutsal
bicimde kullanilabilir. Olcegin 6zgiin makalesinde anlamli is, pozitif anlam, is yoluyla anlam olusturma ve daha biiyiik
bir amaca hizmet etme motivasyonu boyutlarindan olusan ¢ok boyutlu bir yapi olarak kavramsallastirilmigtir. Ancak
Turkge ceviri calismasinda 6lcek, genel 6lciim modeli kapsaminda tek bir 6rtik isin anlami yapisi olarak
modellenmistir. Ceviri ¢calismasinda CFA temelli degerlendirmede iki artik deger kovaryansi tanimlanmistir.
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