
Görevle İlişkili Pozitif ve Negatif Duygulanım Ölçeği 

Uygulama Formu ve Yönerge 

Amaç. Bu form, katılımcıların tamamladıkları belirli bir görev hakkında ne ölçüde olumlu ve olumsuz duygulanım 

yaşadıklarını değerlendirmek için hazırlanmıştır. Ölçek, görev sonrası duygusal tepkiyi ölçer ve genel duygulanım 

eğilimini ölçmeyi amaçlamaz. 

Yanıt seçenekleri. 1 = Çok az veya hiç, 2 = Biraz, 3 = Ortalama, 4 = Oldukça, 5 = Çok fazla 

 

Uygulama Formu 

 

Bu ölçek farklı duyguları tanımlayan birtakım sözcükler içermektedir. Lütfen tamamlamış olduğunuz GÖREVİNİZ 

HAKKINDA nasıl hissettiğinizi düşünüp her maddede uygun seçeneği işaretleyiniz. 

Tamamlamış olduğum görev bana ............ hissettirdi. 

Madde Çok az veya hiç Biraz Ortalama Oldukça Çok fazla 
1. Hevesli 1 2 3 4 5 
2. Üzgün 1 2 3 4 5 
3. Heyecanlı 1 2 3 4 5 
4. Ürkmüş 1 2 3 4 5 
5. Uyanık (dikkati açık) 1 2 3 4 5 
6. Sıkıntılı 1 2 3 4 5 
7. Kararlı 1 2 3 4 5 
8. Gergin 1 2 3 4 5 
9. İlhamlı 1 2 3 4 5 
10. Korkmuş 1 2 3 4 5 

 

Uygulayıcı Notları 

Kullanım biçimi. Form, katılımcının tamamladığı belirli bir görevin hemen ardından ya da görevi aklında tutabileceği 

kadar kısa bir süre içinde uygulanmalıdır. 

Puanlama. Maddeler 1 ile 5 arasında puanlanır. Yüksek puan, ilgili duygunun görev tarafından daha güçlü biçimde 

tetiklendiğini gösterir. 

Alt boyutlar. Olumlu duygulanım maddeleri: 1, 3, 5, 7, 9. Olumsuz duygulanım maddeleri: 2, 4, 6, 8, 10. 

Ters madde. Bu formda ters puanlanan madde yoktur. 

Alt ölçek puanları. Her alt ölçek için toplam puan ya da madde ortalaması hesaplanabilir. Ortalama puan kullanılması, 

farklı çalışmalarda yorumlamayı kolaylaştırır. 

Kapsam notu. Bu form, mevcut çalışmada akademik görevler bağlamında kullanılmış görev-özgül bir durum 

duygulanımı ölçümüdür. Gerekli uyarlama ve ek psikometrik sınamalarla farklı görev bağlamlarında da kullanılabilir. 

Görevin kısa adı / tanımı  

Uygulama tarihi ____ / ____ / ______ 
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