
Üst Yönetim Güvenlik İklimi Algısı Ölçeği 
Katılımcı Formu ve Puanlama Yönergesi 

Katılımcı yönergesi 

Aşağıda iş güvenliği ile ilgili çeşitli ifadeler yer almaktadır. Lütfen her bir ifadeyi dikkatlice okuyunuz. Kurumunuzun üst yönetimini göz önüne bulundurunuz ve her bir ifadeye katılım düzeyinizi 

uygun rakamı yuvarlak içine alarak belirtiniz. 

Hiç katılmıyorum Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum 

1 2 3 4 5 

 

Bu fabrikanın üst yönetimi. . . 

No Madde 1 2 3 4 5 

1 Güvenlik riskleri söz konusu olduğunda sorunu çözmek için hızlıca harekete geçer. 1 2 3 4 5 

2 Kapsamlı ve düzenli güvenlik denetimleri ve kontrolleri konusunda sıkıdır. 1 2 3 4 5 

3 Her bölümdeki güvenlik düzeyini sürekli iyileştirmeye çalışır. 1 2 3 4 5 

4 İşi güvenli bir şekilde yapmak için gereken tüm ekipmanı sağlar. 1 2 3 4 5 

5 İşler programın gerisinde kaldığında, güvenli çalışma konusunda kurallara bağlıdır. 1 2 3 4 5 

6 Herhangi bir güvenlik tehlikesini maliyeti yüksek olsa bile hızlıca düzeltir. 1 2 3 4 5 

7 Çalışanlara iş kazaları ve kazaya ramak kala vakalarıyla ilgili detaylı güvenlik raporları sunar. 1 2 3 4 5 

8 Terfiler ya da birim değişimlerinde çalışanın güvenlik davranışını dikkate alır. 1 2 3 4 5 

9 Her yöneticinin birimindeki güvenliği iyileştirmeye yardımcı olmasını ister. 1 2 3 4 5 

10 Çalışanlarının güvenlik eğitimlerine  çokça zaman ve para ayırır. 1 2 3 4 5 

11 Mevcut güvenlik kurallarını iyileştirmek için eldeki  her türlü bilgiyi kullanır. 1 2 3 4 5 

12 Çalışanların güvenliği iyileştirme konusundaki fikirlerini dikkatli bir biçimde dinler. 1 2 3 4 5 

13 Üretim hızını ve planını belirlerken güvenliği göz önünde bulundurur. 1 2 3 4 5 

14 Güvenlik konularında çalışanlarına pek çok bilgi sağlar. 1 2 3 4 5 

15 Düzenli olarak güvenlik farkındalığı ile ilgili etkinlikler düzenler (örneğin: sunumlar, konferanslar) 1 2 3 4 5 

16 Güvenlik personeline işlerini yapmaları için gerekli yetkiyi verir. 1 2 3 4 5 

 



Araştırmacılar/Uygulayıcılar İçin Puanlama Notları 

• Ölçek 16 maddeden oluşur. 

• Yanıtlar 1 = Hiç katılmıyorum ile 5 = Kesinlikle katılıyorum arasında puanlanır. 

• Ters puanlanan madde yoktur. 

• Pratik puanlama için 16 madde yanıtının ortalaması alınabilir. Daha yüksek puan, üst yönetimin iş güvenliğine daha fazla öncelik verdiği yönündeki algının daha yüksek olduğunu gösterir. 

• Kaynak çalışmada ölçek Türkçeye çevrilerek kullanılmıştır; ayrı bir Türkçe ölçek uyarlama çalışması olarak raporlanmamıştır. 
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