Ust Yénetim Giivenlik iklimi Algis1 Olgegi

Katilimci Formu ve Puanlama Yonergesi

Katilimci yénergesi

Asagida is glivenligi ile ilgili cesitli ifadeler yer almaktadir. Lutfen her bir ifadeyi dikkatlice okuyunuz. Kurumunuzun st yonetimini géz 6nuine bulundurunuz ve her bir ifadeye katilim diizeyinizi
uygun rakami yuvarlak icine alarak belirtiniz.

Hi¢ katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katiliyorum

1 2 3 4 5

Bu fabrikanin iist yonetimi. . .

No Madde 1 2 3 4 5
1 Guvenlik riskleri s6z konusu oldugunda sorunu ¢ézmek icin hizlica harekete gecer. 1 2 3 4 5
2 Kapsamli ve diizenli glivenlik denetimleri ve kontrolleri konusunda sikidir. 1 2 3 4 5
3 Her boliimdeki glivenlik diizeyini siirekli iyilestirmeye ¢alisir. 1 2 3 4 5
4 isi giivenli bir sekilde yapmak icin gereken tiim ekipmani saglar. 1 2 3 4 5
5 isler programin gerisinde kaldiginda, giivenli galisma konusunda kurallara baglidir. 1 2 3 4 5
6 Herhangi bir giivenlik tehlikesini maliyeti yliksek olsa bile hizlica diizeltir. 1 2 3 4 5
7 Calisanlara is kazalari ve kazaya ramak kala vakalariyla ilgili detayli glivenlik raporlari sunar. 1 2 3 4 5
8 Terfiler ya da birim degisimlerinde ¢alisanin givenlik davranigini dikkate alir. 1 2 3 4 5
9 Her yoneticinin birimindeki glivenligi iyilestirmeye yardimci olmasini ister. 1 2 3 4 5
10 | Galisanlarinin glvenlik egitimlerine ¢okga zaman ve para ayirir. 1 2 3 4 5
11 | Mevcut glivenlik kurallarini iyilestirmek igin eldeki her tarli bilgiyi kullanir. 1 2 3 4 5
12 | CGalisanlarin glvenligi iyilestirme konusundaki fikirlerini dikkatli bir bicimde dinler. 1 2 3 4 5
13 | Uretim hizini ve planini belirlerken giivenligi gdz éniinde bulundurur. 1 2 3 4 5
14 | Guvenlik konularinda galisanlarina pek ¢ok bilgi saglar. 1 2 3 4 5
15 | Duzenliolarak guivenlik farkindahgi ile ilgili etkinlikler diizenler (6rnegin: sunumlar, konferanslar) 1 2 3 4 5
16 | Guvenlik personeline islerini yapmalari igin gerekli yetkiyi verir. 1 2 3 4 5




Arastirmacilar/Uygulayicilar i¢in Puanlama Notlari

e  Olcek 16 maddeden olusur.

e Yanitlar 1 = Hi¢ katilmiyorum ile 5 = Kesinlikle katiliyorum arasinda puanlanir.

e Ters puanlanan madde yoktur.

e  Pratik puanlama icin 16 madde yanitinin ortalamasi alinabilir. Daha ylksek puan, st yénetimin is giivenligine daha fazla 6ncelik verdigi yoniindeki alginin daha yiliksek oldugunu gosterir.
e Kaynak ¢calismada 6lgek Tirkgeye cevrilerek kullanilmistir; ayri bir Tirkge 6lgek uyarlama ¢alismasi olarak raporlanmamistir.
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