Gorev Zorlugu Olgegi
Uygulama Formu ve Yonerge

(Beklenen ve Deneyimlenen Gérev Zorlugu Sdriimleri)

Kisa agiklama: Bu form, belirli bir akademik gérevin ne kadar zor algilandigini degerlendirmek igin
hazirlanmistir. Olgek, Task-Goal Attribute Questionnaire'in gérev zorlugu boyutundan uyarlanmig ve belirli
bir akademik goérevi temsil edecek sekilde diizenlenmistir. Bu belgede hem beklenen hem deneyimlenen
gorev zorlugu formlari yer almaktadir; dlgek bilgisi kisminda odak, beklenen gérev zorlugu strimadyir.

Uygulama notu: Beklenen goérev zorlugu formu gérev tamamlanmadan énce, deneyimlenen gérev zorlugu
formu ise ayni gérev tamamlandiktan sonra uygulanir.

A. Beklenen Gorev Zorlugu Formu

Gorevin kisa adi / tanimi
Uygulama tarihi / /

Liatfen yukarida tarif ettiginiz gorevi géz 6nline alarak asagidaki ifadeleri degerlendiriniz.
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1. Bu gérevde hedeflerime ulagsmanin 1 > 3 4 5 6 7

kolay olacagini dusundyorum.

2. Bu gorevi tamamlayabilmek igin ciddi 1 2 3 4 5 6 7

bir caba sarf edecegimi diistiniyorum.

3. Bu gorevde basaril olabilmek icin

yuksek dizeyde beceri ve yetkinlik 1 2 3 4 5 6 7

gbstermem gerekiyor.

4. Bu gorev, basarili olmanin zor oldugu

bir gérevdir. ! 2 3 4 5 6 /

B. Deneyimlenen Goérev Zorlugu Formu

Liatfen yukarida tarif ettiginiz ve tamamlamis oldugunuz goérevi goéz 6niine alarak asagidaki ifadeleri
degerlendiriniz.
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1. Bu gorevde hedeflerime ulagsmam 1 > 3 4 5 6 7
kolay oldu.
2. Bu gorevi tamamlayabilmek igin ciddi 1 2 3 4 5 6 7
bir caba sarf ettim.
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3. Bu gorevde basaril olabilmek igin
yuksek diizeyde beceri ve yetkinlik 1 2 3 4 5 6 7
gbstermem gerekti.
4_. BL.J. gorev, basarili olmanin zor oldugu 1 2 3 4 5 6 7
bir gorevdi.

Puanlama notlari

¢ Beklenen goérev zorlugu ve deneyimlenen goérev zorlugu formlari ayri ayri puanlanir.

e Her iki formda da 1. madde ters puanlanir.

e Toplam puan igin maddelerin ortalamasi ya da toplami alinabilir.

e Yiksek puan, daha yuksek gorev zorlugu algisini gosterir.

o Bu belgede iki strim birlikte verilmistir; ancak arastirma raporlamasinda odaklanilan siriim beklenen

gOrev zorlugu formudur.

Kaynak notu
Olgek kokeni: Task-Goal Attribute Questionnaire'in gérev zorlugu boyutu (Steers, 1976).

Bu calismadaki kullanim: 4 maddelik gérev zorlugu boyutu, belirli bir akademik gérevi temsil edecek
sekilde uyarlanmistir. Beklenen gorev zorlugu ileriye dénuk, deneyimlenen goérev zorlugu ise geriye donik

degerlendirmeyi yansitir.
Givenirlik: Beklenen gorev zorlugu igin w = .79; deneyimlenen goérev zorlugu igin w = .76.

Gegerlik kaniti: Beklenen goérev zorlugu formuna iliskin MCFA, iki artik kovaryansi tanimlandiktan sonra
kabul edilebilir uyum gdstermistir.

Atif icin Kaynaklar:

Orijinak oélgek:
Steers, R. M. (1976). Factors affecting job attitudes in a goal-setting environment. Academy of
Management Journal, 19(1), 6—16. https://doi.org/10.5465/255443

Ceviri galismasi:
Peker, M., & Baglicakoglu, G. (2025). Task-related fluctuations in action-state orientation: Roles of
anticipated task difficulty and task-related affect. Motivation and Emotion, 49(2), 103-119.

https://doi.org/10.1007/s11031-024-10108-8




