Giivenlik Motivasyonu Olgegi

Katilimci Yonergesi
Asagida is giivenligi ile ilgili ¢esitli ifadeler yer almaktadir. Liitfen her bir ifadeyi dikkatlice okuyunuz ve her bir
ifadeye katilim diizeyinizi uygun rakam isaretleyerek belirtiniz.

Yanit Segenekleri
1 2 3 4 5
Hi¢ katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katihyorum
Maddeler
No Madde 1 2 3 4 5
| Kisisel is glivenligimi korumak veya iyilestirmek i¢in gayret gdstermenin faydali | ) 3 4 5
olduguna inaniyorum.
2 Is giivenligini her zaman devam ettirmenin 6nemli olduguna inanryorum. 1 2 3 4 5
3 Isyerinde kaza ve kazaya ramak kala riskini diisiirmenin énemli olduguna 1 2 3 4 5

inaniyorum.

Puanlama Notlari

e Olgek 3 maddeden olusur.

e Ters puanlanan madde yoktur.

e Toplam puan, {i¢ maddenin ortalamasi alinarak hesaplanir.

e Yiiksek puan, ¢alisanin is giivenligini onemli ve ¢aba gostermeye deger gorme diizeyinin yiiksek oldugunu
gosterir.
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