Giivenlik Davrams1 Olcegi

Katilimc1 Yonergesi
Asagida is giivenligi ile ilgili ¢esitli davranis ifadeleri yer almaktadir. Liitfen her bir ifadeyi dikkatlice
okuyunuz ve igyerinizde bu davranisi ne siklikla gosterdiginizi uygun rakami isaretleyerek belirtiniz.
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Puanlama Notlari

e Olgek 6 maddeden ve iki alt boyuttan olusur.

e Giivenlik kurallarina uyma puan 1., 2. ve 3. maddelerin ortalamas1 alinarak hesaplanir.
e Giivenlik Katilim1 puan1 4., 5. ve 6. maddelerin ortalamasi alinarak hesaplanir.

e Ters puanlanan madde yoktur.

e Yiiksek puan, ilgili giivenlik davraniglarinin daha sik gosterildigini ifade eder.

e Analitik gerekce olmadikga alt boyut puanlariin ayri raporlanmasi onerilir.
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