
Güvenlik Davranışı Ölçeği 

Katılımcı Yönergesi 

Aşağıda iş güvenliği ile ilgili çeşitli davranış ifadeleri yer almaktadır. Lütfen her bir ifadeyi dikkatlice 

okuyunuz ve işyerinizde bu davranışı ne sıklıkla gösterdiğinizi uygun rakamı işaretleyerek belirtiniz. 

Yanıt Seçenekleri 

1 

Hiç katılmıyorum 

2 

Katılmıyorum 

3 

Kararsızım 

4 

Katılıyorum 

5 

Kesinlikle 

katılıyorum 

Maddeler 

Alt Boyut No Madde 1 2 3 4 5 

Güvenlik 

kurallarına 

uyma 

1 
İşimi yapmak için gerekli tüm güvenlik ekipmanını 

kullanırım. 
1 2 3 4 5 

2 
İşimi yerine getirmek için gerekli olan güvenlik 

talimatlarına uyarım. 
1 2 3 4 5 

3 
İşimi yaparken iş güvenliğinin en üst seviyede 

olduğundan emin olurum. 
1 2 3 4 5 

Güvenlik 

katılımı 

 

4 Kurumdaki güvenlik programını desteklerim. 1 2 3 4 5 

5 
İşyerindeki güvenliği iyileştirmek için fazladan çaba 

gösteririm. 
1 2 3 4 5 

6 
İşyerindeki güvenliği iyileştirmeye yardımcı olan 

görevleri veya faaliyetleri gönüllü olarak yürütürüm. 
1 2 3 4 5 

Puanlama Notları 

• Ölçek 6 maddeden ve iki alt boyuttan oluşur. 

• Güvenlik kurallarına uyma puanı 1., 2. ve 3. maddelerin ortalaması alınarak hesaplanır. 

• Güvenlik Katılımı puanı 4., 5. ve 6. maddelerin ortalaması alınarak hesaplanır. 

• Ters puanlanan madde yoktur. 

• Yüksek puan, ilgili güvenlik davranışlarının daha sık gösterildiğini ifade eder. 

• Analitik gerekçe olmadıkça alt boyut puanlarının ayrı raporlanması önerilir. 
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