Yéneticinin Givenlige iliskin S6z-Eylem Tutarliigi Olcegi
Katilmci Formu ve Puanlama Ybnergesi

Katilimci Yonergesi

Asagidaki ifadeler amirinizin ig gtivenligiyle ilgili tutum ve davranislarina iliskindir. Lutfen her ifadeyi dikkatlice okuyunuz. Sizden sorumlu olan amirinizi dikkate alarak her ifadeye
katilim dlzeyinizi uygun rakami isaretleyerek belirtiniz. Dogru ya da yanlis cevap yoktur; 6nemli olan kendi degerlendirmenizi belirtmenizdir.

Yanit Se¢cenekleri

1 2 3 4 5
Hig katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle katiliyorum
Olcek Maddeleri
No Madde 1 2 3 4 5
1 Yoneticim glvenlik s6z konusu oldugunda verdigi s6zleri yerine getirir. 1 2 3 4 5
2 | Yoneticim bir glivenlik talimati bildirdiginde, herkesin uymasini saglar. 1 2 3 4 5
3 | YOneticim, anlattigi glivenlik talimatlarinin uygulanmasini saglar. 1 2 3 4 5
4 | Yoneticim tavsiye ettigi glivenlik talimatlarini daima uygular. 1 2 3 4 5
5 | Yéneticim aslinda guvenlik konularina séyledigi kadar 6ncelik vermez. 1 2 3 4 5
6 Guvenlik s6z konusu oldugunda, yoneticimin sdyledikleri yaptiklariyla birbirini tutmaz. 1 2 3 4 5

Puanlama Notlari

¢ Olgek 6 maddeden olusur ve her madde 1-5 arasinda puanlanir.

® 5. ve 6. maddeler ters puanlanir. 1-5 yanit 6lgeginde ters puan = 6 - verilen yanit.

¢ Olcek puani, ters puanlama yapildiktan sonra tim maddelerin ortalamasi alinarak hesaplanir.

® Yiiksek puan, is guvenligi konusunda amirin soyledikleri ile yaptiklari arasinda daha ylksek uyum algisini gosterir.

® Bu formda “yonetici”, katiimcinin dogrudan bagli oldugu ve is sireglerinde kendisinden sorumlu olan kisiyi ifade eder.



Arastirmaci Notu

Bu olgek, calisanin amirinin is glivenligi konusunda soyledigi ilkeler, verdigi s6zler ve uyguladigi davraniglar arasindaki uyuma iligkin algisini 6lgmek igin kullanilabilir. Peker, Dogru
ve Mese (2022) galismasinda élgek Tirkgeye gevrilerek kullanilmistir; ayri bir Tiirkge uyarlama/gecerleme galismasi raporlanmamistir. Olgciim modelinde 3-4 ve 5-6. maddeler
arasinda iligkili hata terimleri tanimlanmistir; 5. ve 6. maddeler olumsuz ifadeli maddelerdir.
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