is Arkadaslarina Yonelik Yiizeysel Davranma Olgegi
Uygulama Formu ve Yonerge

ceviri ve psikometrik inceleme Peker ve Ersoy (2023).
Katilimci Yonergesi

Asagida verilen ifadeler is arkadaslariyla olan etkilesimlerdeki davranislarla iligkilidir. Litfen her bir ifadeyi
dikkatlice okuyunuz ve ifadelere katihm dizeyinizi ilgili rakami isaretleyerek belirtiniz.

Yanit segenekleri: 1 = Hi¢ katilmiyorum, 2 = Katilmiyorum, 3 = Kararsizim, 4 = Katiliyorum, 5 = Kesinlikle
katiliyorum

Madde 1 2 3 4 5

1. Is arkadaslarimla iliskilerimde aslinda
hissetmedigim duygulari hissediyormus gibi 1 2 3 4 5
yaparim.
2. is arkadaglarima gercek duygularimi

, oS 1 2 3 4 5
gostermekten ¢ekinirim.
3. Is arkadaslarimla iliskilerimde birgok konuya y 5 3 4 5
iliskin gercek hislerimi gizlerim.
4. is arkadaglarimla iletigim kurarken rol yaparim. 1 2 3 4 5
5. Is arkadaglarima o an igin uygun duygulari

. : R - 1 2 3 4 5
gOsterebilmek icin bir “maske” takinirim.

Uygulayici Notlari

e Olgek tek faktérlidiir ve 5 maddeden olusur.

e Tum maddeler ayni ydnde puanlanir; ters puanlanan madde yoktur.

e Yuksek puan, is arkadaslarina yénelik daha yuksek ytzeysel rol yapmaya isaret eder.
e Puanlama toplam puan ya da madde ortalamasi alinarak yapilabilir.

Kaynakca

o Ozcelik, H. (2013). An empirical analysis of surface acting in intra-organizational relationships. Journal of
Organizational Behavior, 34(3), 291-309. https://doi.org/10.1002/job.1798

e Peker, M., & Ersoy, N. C. (2023). Disentangling person and work unit level relationships between a climate
of authenticity and work engagement: The mediating role of surface acting in interactions with work unit
members. Current Psychology, 42, 26317—-26330. https://doi.org/10.1007/s12144-022-03683-x



