Duygu Performansi Olgegi
Durumluk / Giinliik Form

Yonerge: Asagida verilen ifadeler iginizde yasayabileceginiz durumlarla iliskilidir. Liitfen her bir ifadeyi
dikkatlice okuyunuz ve ifadelerde belirtilen durumlara ne diizeyde katildiginiz1 ilgili rakami isaretleyerek
belirtiniz.

1 = Hi¢ katilmiyorum 2 = Biraz katilmiyorum 3 = Kararsizim 4 = Biraz katihyorum 5= Tamamen

katiliyorum
No Madde 1 2 3 4 5
1 | Bugiin miisterilerle etkilesimlerimde samimiydim. O Il Il U U
2 | Bugiin miisteriler, benimle olan etkilesimlerinden memnunlard. O (| (| U U
3 | Bugiin cogu miisteriye arkadas canlis1 ve sicak davrandim. O O O (] (]
4 | Bugiin miisterilere nazik, saygili ve kibar davrandim. O O O (| (|
5 | Bugiin misterilerle iletisimimde giiler yiizlii ve agiktim. O Il Il U U
6 | Bugiin miisterilerle ilgilenirken olduk¢a hevesliydim. O O O (| (|
7 | Bugiin lizgiin ve kizgin oldugumda bu hislerimi disa vurdum. O O O (| (|
g IZS(i,clglllllr(l ;32?; .oldugum kotii ruh halini miisterilerden saklamakta 0 0 0 0 0
9 163‘[1:;(5:11'11 koti bir ruh halindeyken misteriye kotii davrandigimi fark 0 0 0 0 0

Not: Olgegin hemsire formundaki maddelerde “miisteri” yerine “hasta”, gretmen formundaki maddelerde ise
“ogrenci” kelimeleri kullanilabilir.

Puanlama notu: Tam form iki alt boyuttan olusur:
Duygu Performansi (1-6. maddeler) ve Kendini Kaybetme (7-9. maddeler).
Olcekte ters kodlanan madde bulunmamaktadir.
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