
Kişi-Kurum Değer Uyumu Ölçeği 

Yönerge: Lütfen aşağıdaki ifadelerin size uygunluk derecesini ilgili rakamı yuvarlak içine alarak belirtiniz. 

1 = Çok az       2      3         4 = Orta düzeyde      5        6        7 = Çok fazla 

1. Benim değer ve ideallerim kurumumun değer ve idealleri ile örtüşür. 

2. Hayatta değer verdiğim şeyler kurumumun değer verdikleri ile benzerdir. 

3. Kurumumun değerleri benim değer verdiğim şeylerle uyumludur. 

 

 

Araştırmacı notu: Ters puanlanan madde yoktur. Puan, üç maddenin toplamı ya da ortalaması alınarak hesaplanabilir; yüksek 

puan daha yüksek kişi-kurum değer uyumuna işaret eder. 
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