Liyakat flkesi Tercihi Ol¢egi (LITO)

Litfen asagidaki ifadeleri dikkatlice okuyunuz. Her bir ifadeye katilim diizeyinizi, uygun rakami isaretleyerek belirtiniz.
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Hig Biraz Ne katiyorum Biraz Kesinlikle
Katilmiyorum ne Katiliyorum
katilmiyorum katilmiyorum katiliyorum katiliyorum
katilmiyorum
Madde ifade 12 3 5|16 |7
1 Orgiitlerde kimler isini iyi yapiyorsa, onlar zirveye yiikselmelidir. o|o| o o|o| o
5 Bir igverenin diger adaylara isi tanitmadan tanidig1 birine isi vermesi N A R
yanlistir.
Hayatta insanlar hak ettiklerini almalidir. o oo ool o
Bir calisanin isinde ortaya koydugu ¢aba iicretine zam olarak
ool o ol oo
yansitilmalidir.
Ogrenciler bir grup projesinde ¢alisirken, grubun her bir iiyesi ne kadar
oo o| oo o|o|o
caba sarf ettigine bakilmaksizin ayni puan1 almalidir.
Terfi kararlarinda ¢alisanlarin islerinde sarf ettigi caba hesaba katilmalidir. | o | o | O o|o| o
Bir calisma grubunun her bir iiyesi yaptig1 katkiya bagl olarak degisen
N o|o|o o|o|o
ticret almalidir.
Bir ofisteki herkes ayn1 yeteneklere sahipse, terfi her zaman en ¢ok ¢abay1
8 . .7 o ol o o|o| o
sarf edene verilmelidir.

Uygulayicl notu: Uyarlanmis 8 maddelik formda 5. madde ters puanlanir. Yiiksek puan, kaynak dagitiminda liyakat

ilkesini daha giiclii tercih etmeye isaret eder.
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