
Liyakat İlkesi Tercihi Ölçeği (LİTÖ) 

Lütfen aşağıdaki ifadeleri dikkatlice okuyunuz. Her bir ifadeye katılım düzeyinizi, uygun rakamı işaretleyerek belirtiniz. 
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Madde İfade 1 2 3 4 5 6 7 

1 Örgütlerde kimler işini iyi yapıyorsa, onlar zirveye yükselmelidir. □ □ □ □ □ □ □ 

2 
Bir işverenin diğer adaylara işi tanıtmadan tanıdığı birine işi vermesi 

yanlıştır. 
□ □ □ □ □ □ □ 

3 Hayatta insanlar hak ettiklerini almalıdır. □ □ □ □ □ □ □ 

4 
Bir çalışanın işinde ortaya koyduğu çaba ücretine zam olarak 

yansıtılmalıdır. 
□ □ □ □ □ □ □ 

5 
Öğrenciler bir grup projesinde çalışırken, grubun her bir üyesi ne kadar 

çaba sarf ettiğine bakılmaksızın aynı puanı almalıdır. 
□ □ □ □ □ □ □ 

6 Terfi kararlarında çalışanların işlerinde sarf ettiği çaba hesaba katılmalıdır. □ □ □ □ □ □ □ 

7 
Bir çalışma grubunun her bir üyesi yaptığı katkıya bağlı olarak değişen 

ücret almalıdır. 
□ □ □ □ □ □ □ 

8 
Bir ofisteki herkes aynı yeteneklere sahipse, terfi her zaman en çok çabayı 

sarf edene verilmelidir. 
□ □ □ □ □ □ □ 

 

Uygulayıcı notu: Uyarlanmış 8 maddelik formda 5. madde ters puanlanır. Yüksek puan, kaynak dağıtımında liyakat 

ilkesini daha güçlü tercih etmeye işaret eder.  
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