Meslek Aski Olgegi
Uygulama Formu ve Yonerge

Olgek adi: Meslek Aski Olcegi

Amag: Bireyin isini kimliginin, yasam amacinin ve kisisel tutkusunun merkezi bir parcasi olarak algilama diizeyini
degerlendirmek.

Katilimci Yonergesi

Asagida isinizle ilgili bazi ifadeler yer almaktadir. Litfen her bir ifadeyi, kendi is yasantinizi disliinerek
degerlendiriniz ve size en uygun segenegi isaretleyiniz.

Yanit segenekleri: 1 = Hi¢ katilmiyorum, 2 = Katilmiyorum, 3 = Kararsizim, 4 = Katiliyorum, 5 = Tamamen
katiliyorum.

Uygulama Formu

Madde 1 2 3 4 5
1. isimi tutkuyla yaparim. O O O | |
2. Isimi yapmaktan aldigim zevk diger her seyden daha fazladir. O O O (I Il
3. Isimle ugrasmak bana muazzam bir kisisel tatmin saglar. O ] [l O ([l
4. Bu isi yapmak icin her seyi feda ederim. O O O [l [l
5. Kendimi baskalarina tanitirken ilk aklima gelen kendimi meslegimle
tanitmak qur.§ : : - U H H H
. Zorlu engellerle karsil m bil nki meslegimi m vam
gde(r)ir:.e gellerle karsilagsam bile su a eslegimi yapmaya deva O O 0 0 0
7. isimin her zaman yasamimin bir pargasi olacagini biliyorum. O O O [l [l
8. Diinyaya bu isi yapmak icin geldigimi dtstniyorum. O O O [l [l
9. isim her zaman bir sekilde aklimdadir. O O O [l [l
10. isimi yapmadigim zamanlarda bile sik sik isimi diistintrim. O ] [l O ([l
11. isim olmadan yasamin bir anlami yok. O O O [l [l
12. Isim benim igin duygu yiiklii ve tatminkar bir deneyim. O O O [l [l

Uygulayici Notlari
e Olcek 12 maddeden ve tek boyuttan olusur.

* Yiiksek puanlar, meslek askisinin / isi bir ¢cagri ve merkezi kimlik unsuru olarak gérmenin daha ylksek
oldugunu gosterir.

¢ Maddeler 1’den 5’e kadar puanlanir; bu formda ters puanlanan madde bulunmamaktadir.



e Toplam puan, 12 maddenin toplanmasi veya ortalamasinin alinmasiyla hesaplanabilir.

Kisa Psikometrik Bilgi

Bu calismada 6lgegin Tirkce formu 286 6gretmen 6rnekleminde kullaniimistir.

i¢ tutarhihk katsayisi o = .90’dr.

Dogrulayici faktor analizi sonuglari kabul edilebilir uyuma isaret etmistir (RMSEA = .08, CFl = .99, TLI =.99).

Madde yukleri .63 ile .84 arasinda degismistir.
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