
Meslek Aşkı Ölçeği 

Uygulama Formu ve Yönerge 

Ölçek adı: Meslek Aşkı Ölçeği 

Amaç: Bireyin işini kimliğinin, yaşam amacının ve kişisel tutkusunun merkezi bir parçası olarak algılama düzeyini 

değerlendirmek. 

 

Katılımcı Yönergesi 

Aşağıda işinizle ilgili bazı ifadeler yer almaktadır. Lütfen her bir ifadeyi, kendi iş yaşantınızı düşünerek 

değerlendiriniz ve size en uygun seçeneği işaretleyiniz. 

Yanıt seçenekleri: 1 = Hiç katılmıyorum, 2 = Katılmıyorum, 3 = Kararsızım, 4 = Katılıyorum, 5 = Tamamen 

katılıyorum. 

 

Uygulama Formu 

Madde 1 2 3 4 5 

1. İşimi tutkuyla yaparım. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2. İşimi yapmaktan aldığım zevk diğer her şeyden daha fazladır. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3. İşimle uğraşmak bana muazzam bir kişisel tatmin sağlar. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4. Bu işi yapmak için her şeyi feda ederim. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
5. Kendimi başkalarına tanıtırken ilk aklıma gelen kendimi mesleğimle 
tanıtmak olur. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

6. Zorlu engellerle karşılaşsam bile şu anki mesleğimi yapmaya devam 
ederim. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7. İşimin her zaman yaşamımın bir parçası olacağını biliyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

8. Dünyaya bu işi yapmak için geldiğimi düşünüyorum. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

9. İşim her zaman bir şekilde aklımdadır. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

10. İşimi yapmadığım zamanlarda bile sık sık işimi düşünürüm. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

11. İşim olmadan yaşamın bir anlamı yok. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

12. İşim benim için duygu yüklü ve tatminkâr bir deneyim. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 

Uygulayıcı Notları 

• Ölçek 12 maddeden ve tek boyuttan oluşur. 

• Yüksek puanlar, meslek aşkısının / işi bir çağrı ve merkezi kimlik unsuru olarak görmenin daha yüksek 

olduğunu gösterir. 

• Maddeler 1’den 5’e kadar puanlanır; bu formda ters puanlanan madde bulunmamaktadır. 



• Toplam puan, 12 maddenin toplanması veya ortalamasının alınmasıyla hesaplanabilir. 

 

Kısa Psikometrik Bilgi 

Bu çalışmada ölçeğin Türkçe formu 286 öğretmen örnekleminde kullanılmıştır. 

İç tutarlılık katsayısı α = .90’dır. 

Doğrulayıcı faktör analizi sonuçları kabul edilebilir uyuma işaret etmiştir (RMSEA = .08, CFI = .99, TLI = .99). 

Madde yükleri .63 ile .84 arasında değişmiştir. 
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